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 « موافقت نامه» 

 مقدمه:

 /دولتمی  بمین دانشمهاه    ،مجتممع کمیسمیون مناصاما     .................... ممور   ..………… بر اساس مجوز شمماره  موافقت نامهاین 

 ریری   کمرال قاسرمی برزدی   جناب آقای دکترر   به نمایندگی تربت جام  (کشاورزی و دامپروری )مجتمع آموزش عالی

و شناسمه  ................ بمه شمماره تبمت     ..................................................... شرکت وکارفرما از یك طرف به عنوان  مجتمع

بمه عنموان    ........................................ بمه نماینمدگی   ........................................ و کد اصتاادی ......................................... ملی

 . به شرح زیرمنعقد گردید کشاورزی و دامپروری تربت جام مجتمع آموزش عالیدر محل ، یمانكار از طرف دیهرپ

 .) تاویر مادق دلیل سمت نماینده صانونی پیمانكار و اساسنامه و آخرین آگهی تغییرا  شرکت ضمیمه اسناد مناصاه می باشد(

   موافقت نامهموضوع :  یکماده 

، کتابخانه، حمل و نقل و فضای  ، تعمیر و نههداریرایی، تاسیساواگذاری امور خدما  عمومی، نظافتی، پذیعبار  است از 

 .(ی پیمانیفنی و اجرا شرایط عمومی و)با توجه به شرح مندرج در  سبز)حجمی(

 :1تباره

)تغییر پیمان( ششم طول موافقت نامه نسبت به افزایش یا کاهش سطوح موافقت نامه به شرطی که مفاد ماده تواند در مجتمع می

 اید.رعایت شود اصدام نم

 مانیاسناد و مدارك پ :دومماده 

 حاضر موافقت نامهالف( 

 ( شرایط عمومی پیمانب

  مانیپ یو اجرائ ی( شرایط فنج

 د( شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها

 پیوست ها و جداول (ه

 صور  وضعیت فرم و(

  . نمایندن در آینده مییکه طرف یاز و توافقاتیفرم ها و جداول مورد ن

در ضمن عقد به رویت طرفین رسیده و طرفین حق هر گونه اعتراضمی را در خاموم ممورد     موافقت نامهناد و مدارك اس : 2تباره

  . نمایندمذکور از خود سلب می

 و نحوه پرداخت موافقت نامهمبلغ : سومماده 

 ممورد بر اساس گزارش عملكرد  کهباشد  ریال( می  ............................... ریال ) به حروف .................................... مبلغ کل پیمان

  . گرددباور  ماهیانه پرداخت می دستهاه نظار تایید 

پیمانكار نسبت به افزایش هزینمه همای صمرارداد ناشمی از نوسمان       شود و: به این مبلغ تحت هیچ عنوانی هیچ مبلغی اضافه نمی3تباره 

 باشد.ها متعهد میصیمت
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موضوع  غیرهو تحت نظار  پیمانكار کارگران  و حقوقمالیا  ، بیمهانواع ت پرداخت کلیه کسورا  صانونی شامل یسئولم :4تباره

 . بعهده پیمانكار خواهد بود پیمان

 تضمیناتماده چهارم : 

.....  مور .............. ................ اجرای تعهدا  پیمانكار طی یك برگ ضمانت نامه بانكی به شماره حسنالف( به منظور تضمین 

 با مبلغ موافقت نامه درصد 11تا  5.............................. ریال معادل  ..............  شعبه..........................  به مبلغ صادره از بانك

   باشد.میو صابل تمدید  مجتمع بودهسپرده که به نام  مجتمعبه مدیریت مالی  ماهه12اعتبار

حساب از دستهاههای ذی  تسویهاین ضمانت نامه تا سه ماه بعد از پایان مد  موافقت نامه و تاویب صور  وضعیت صطعی و ارائه 

نههداری و پس از اتمام کار بما موافقمت دسمتهاه نظمار  بمه پیمانكمار        مجتمعنزد  ربط)اداره امورمالیاتی و سازمان تامین اجتماعی(

 مسترد خواهد شد.  

   سایر شرایط قرارداد:  ماده پنجم

در صور  ورود هر گونه خسار  جانی و مالی ناشی از عملكرد پیمانكمار و یما کمارگران تحمت ااممر ایشمان در هنهمام ارائمه         5-1

در راستای انجام موضوع موافقت نامه، مشارالیه ملزم بمه جبمران خسمارا  وارده خواهمد بمود و در صمور  عمدم        مجتمع خدما  به 

تواند از محل ضمانت نامه انجام تعهدا  و یا سایر مطالبا  احتمالی پیمانكار و یا از هر طریق ممكن که صلاح می عمجتمپرداخت، 

بداند خسار  وارده را کسر نموده و به متضرر پرداخت نماید.  پیمانكار بدین وسیله ضمن عقد خارج ازم حق هر گونمه اعتراضمی   

جهمت ورود خسمار  بمرای     مجتممع كار صبول دارد نظر دستهاه نظار  و تأییمد دفتمر حقموصی    نماید.  ضمناً پیمانرا از خود سلب می

 طرفین ازم ااتباع می باشد و اعتراضی نسبت به آن ندارد. 

پیمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكی برای کلیه پرسنل خود اصدام نماید.  چنانچه پیمانكار در پرداخمت حقموق    -5-2

، نسبت به معرفی متخلف به اداره کار و امور اجتماعی 9ماده  1علاوه بر اختیار مذکور در بند  مجتمعگران تخلف نماید، صانونی کار

صرار گرفته و حداصل به مد  سه سال از واگذاری کار به نامبرده خمودداری خواهمد    مجتمعنماید و پیمانكار در لیست سیاه اصدام می

ف معامله توسط کارفرما به پیمانكار معرفی و پیمانكار موظف بمه بازگشمایی حسماب هما در بانمك      شد.  ازم به ذکر است بانك طر

 معرفی شده است. 

از ناحیمه   مجتممع در صور  عدم رعایت انجام تعهدا  مفاد موافقت نامه و دفترچه های منضم به آن و نیز مقررا  و صموانین   - 5-3

غ سپرده شده بابت تضمین انجام کار به نفع دانشهاه ضبط شده و در صور  عدم تكمافو  پیمانكار، این موافقت نامه فسخ و تمامی مبل

 گردد و در این مورد پیمانكار حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.   از سایر دارائی های پیمانكار استیفاء می

ضمبط  مجتمع انت نامه های مربوطه به نفع صطع همكاری از طرف پیمانكار به هر دلیل که باشد، موجب فسخ پیمان شده و ضم -5-4

 می شود.  

نظر دستهاه نظار  در راستای عدم رعایت مقررا  و تعهدا  برای طرفین ازم ااتبماع و حجیمت دارد کمه پیمانكمار بمدین       - 5-5

 وسیله حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساصط می نماید. 

  موافقت نامه: مدت  مششماده 

 . منعقد گردیده و دارای اعتبار می باشد شمسی به مد  دوازده ماه 31/10/1399تا تاریخ  11/10/1398از تاریخ  مهموافقت نااین 
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 .مد  صرارداد را افزایش یا کاهش دهد مبلغ موضوع و %25، تا مجتمع با مجوز کمیسیون مناصاا کارفرما می تواند :  5 تباره

 نظارت بر اجراء-متفماده ه

را به عنوان دستهاه نظار  بر عملكرد پیمانكار معرفی  می نماید. در صور  تغییمر    مجتمع امور اداری و پشتیبانی  مدیریتکارفرما 

نظار  بر اجرای تعهداتی که پیمانكار بر طبمق مفماد ایمن پیممان و     نمایندگان دستهاه نظار ، مراتب به اطلاع پیمانكار خواهد رسید 

ده اسمت از طمرف کارفرمما بمه عهمده دسمتهاه نظمار  خواهمد بودکمه بمه صمور  مكتموب             اسناد و مدارك پیوست آن، تقبل نممو 

نماید  پیمانكار موظف است کارها را بر طبمق پیممان و شمرح خمدما  و همچنمین بمر طبمق        نمایندگان خود را به پیمانكار معرفی می

 دستورا  و تعلیما  ناظرین اجرا نماید. 

و تعیین جریمه و کسر دستمزد طبق جدول ارزشیابی ارسمالی واحمدها، نافمذ و بمه همیچ      تشخیص دستهاه نظار  در تخلف پیمانكار 

 .نحو صابل اعتراض از طرف پیمانكار نخواهد بود

 : حقوق اشخاص ثالث هشتم  ماده

پیمانكار مكلف به رعایت صانون کار، دستورالعمل های اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مزایای صانونی کارگران  -1

ه و باید لیست بیمه، حقوق و مزایای کارگران را در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد. در صور  عدم بود خود

تواند از محل ضمانتنامه انجام تعهدا  پیمانكار به کارگران پرداخت به موصع حقوق صانونی کارگران، کارفرما می

 ر منوط به ارائه لیست و فرمهای تسویه حساب باپیمانكار پرداخت نماید. همچنین تایید صور  وضعیت آخر پیمانكا

به موجب عقد خارج ازم پیمانكار حق هرگونه اعتراضی را  ضمناً باشد.کارکنان پس از خاتمه این موافقت نامه  می

 از خود سلب می نماید. 

داشمت کمار را در   پیمانكار مكلف است کلیه صوانین و دستورالعملها و مقررا  مربوط به ایمنی و حفاظمت فنمی و به    -2

 ...محیط کار و در مورد کمارگران رعایمت کنمد.  عواصمب ناشمی از فمو ، بمرق گرفتهمی، خفهمی، نقمص عضمو و            

  کارگران و پرسنل مربوطه، در حین اجرای کار به عهده پیمانكار می باشد. 

اشمخام و   بمه امموال،   یما تسمبیباً   مسئول کلیه خساراتی است که توسط عواممل اجرایمی وی مباشمرتاً    پیمانكار شخااً -3

 چهونهی جبران آن مورد صبول پیمانكار است و میزان و در اصل وصوع خسار  و مجتمعتشخیص  وارد آید. مجتمع

 در این خاوم هیچهونه اعتراضی نخواهد داشت.

 

 : صورت وضعیت همنماده 

 مه اصدام نماید. پیمانكار موظف است نسبت به تهیه صور  وضعیت های موصت ماهانه برای دریافت حق الزح -1

پیمانكار موظف است حداکثر یكماه پس از اتمام موافقت نامه، نسبت به تنظیم صور   وضعیت صطعی اصدام نماید   -2

در غیر ایناور  کارفرما می تواند با توجه به اسناد و مدارك موجود و صور  وضعیتهای موصت نسبت به تنظیم 

 هیچهونه اعتراضی را نخواهد داشت. صور   وضعیت صطعی اصدام کند و پیمانكار حق 
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تا دهم هر ماه با توجه به مدارك و مستندا  نسبت به تنظیم صور  وضعیت موصت مماه صبمل اصمدام خواهمد     پیمانكار  -3

نمود.  در صور  عدم اصدام به موصع پیمانكمار، کارفرمما راسماً اصمدام نمموده و پیمانكمار حمق هیچهونمه اعتراضمی را          

 نخواهد داشت.  

صور  وضعیت موصت ماه دوازدهم و  صطعی  منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان اممور مالیماتی، تمامین     پرداخت  -4

 اجتماعی وسایر مفاصا حسابهای ازم صانونی می باشد. 

با توجه به ارزیابی ماهانه عملكرد پیمانكار، صور  وضعیت موصمت صابمل پرداخمت بامور  ذیمل تهیمه و پرداخمت         -5

 خواهد شد.  

در صمورتی کمه نممره     فرم های ارزیرابی عملکررد شررکت   ت با ارزیابی ماهانه پیمانكار بر اساس با عنای -1-5

درصد باشد، به تناسب امتیاز کسب شده مبلغ جریمه از محل حسمن انجمام    91تا  85ارزشیابی پیمانكار از 

 موصت و صطعی کسر خواهد شد.  های کار و صور  وضعیت

 ت موصت ماهانه = جریمه((*صور  وضعی91 -))نمره ارزشیابی(

درصد باشد، مبلغ صور  وضمعیت موصمت بمه صمور       85تا  05در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -2-5

 زیر محاسبه و صابل پرداخت خواهد شد. 

 (*صور  وضعیت موصت ماهانه = جریمه( 91-نمره ارزشیابی( -5))

باشد، مبلغ صور  وضمعیت موصمت بمه صمور       درصد 05تا  01در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -3-5

 زیر محاسبه و صابل پرداخت خواهد شد. 

 (*صور  وضعیت موصت ماهانه = جریمه( 91-نمره ارزشیابی( -15))

دانشهاه حق دارد نسمبت بمه فسمخ موافقمت     درصد کمتر باشد  01در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -4-5

پیمانممار تما انتخماب پیمانكمار جدیمد و انتقمال کمار موظمف بمه انجمام            نامه اصدام نماید. ازم به ذکر است

 وظائف طبق شرایط حاکم در این موافقت نامه است.

شود عملاوه بمر جمرایم فموق بمرای       %91در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار برای دو ماه متوالی کمتر از  -5-5

عنوان جریمه مازاد محاسبه و به جرایم فموق   به %41و برای سومین بار  %21برای دومین بار  %11اولین بار 

 اضافه و از مبلغ صور  اولین وضعیت بعدی کسر خواهد شد.  

ویا پیمانكار به در صورتیكه کارفرما پس از تنظیم صور  وضعیت صطعی مبالغی را از پیمانكار طلبكار باشد   -0

از محل تضمین اجرای تعهدا  یا تضمین  ، این مبلغ را می تواندبدهكار باشد اشخام تالث دیهر کارکنان خود یا

 حسن انجام کار و یا سایر اموال پیمانكار کسر و استیفا نماید. 

: جریمه مذکور بر اساس کارکرد هر واحد به تفكیك محاسبه و اعمال می گمردد. ازم بمه ذکمر اسمت سمط  و       0 تباره

 سطوح به رویت پیمانكار رسیده و ملاك عمل جریمه خواهد بود.
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 : سایر تعهدات پیمانکار دهمماده 

میزانی کمه در فمرم    حقوق و دستمزد صانونی کارکنان خود را به مجتمع،بدون دریافت وجه از  شودمتعهد میشرکت   -1

پرداخت نماید و پس از اتمام هر ماه شمسی موظف است حداکثر تما تماریخ   ارزیابی توان مالی خود صید نموده است، 

ضعیت ماهیانه خود را تكمیل و به همراه لیست بیمه تایید شده مماه صبمل و همچنمین لیسمت     ماه بعد فرم صور  و دهم

 دسمتهاه نظمار   ییمد  أارائمه تما پمس از ت    مجتممع پرداخت حقوق ماه جاری کارگران خود که به تایید بانك رسیده به 

 . مراحل پرداخت انجام گیرد

می باشد و کارفرما این مبلرغ را   موافقت نامهه پیمانکار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزود  -2

شایان ذکر است در قیمت پیشنهادی توسط  . به پیمانکار پرداخت خواهد نمود موافقت نامهعلاوه بر مبلغ 

 . پیمانکار مبلغ مالیات بر ارزش افزوده نباید محاسبه گردد

 هم : اقامتگاه طرفین ) محل قانونی (ازدیماده 

ر ذیل، اصامتهاه صانونی طرفین بوده و هر گونه مكاتبه با آن ابلاغ محسوب اسمت.  طمرفین موظفنمد همر     آدرس های ذکر شده د

روز کتباً به یكدیهر اطلاع دهنمد در غیمر اینامور  عواصمب ناشمی از       11گونه تغییر در مندرجا  موافقت نامه را ظرف مد  

طرف مقابل نمی باشد و ارسمال همر گونمه ناممه و اخطاریمه      تخلف از این موضوع بر عهده متخلف می باشد و مسئولیتی متوجه 

 و...  به آدرس اعلام شده ابلاغ تلقی خواهد شد.  

کشماورزی و دامپمروری    مجتمع آمموزش عمالی   - 41الی 39 بین امام خمینی   -بلوار امام خمینی  -تربت جام آدرس کارفرما:

 . مجتمعدفتر ریاست  -تربت جام

 :  آدرس پیمانكار

  . جز آنچه بدان تاری  شده برای پیمانكار ایجاد هیچهونه حقی را نمی نماید فقت نامهموااین 

 ماده دوازدهم : نسخ قرارداد

..................... در تماریخ   دارای ارزش واحمد  طی سه نسمخه  باشد ومی تباره ششماده و دوازده  این صرارداد در یك مقدمه و

 .دبه امضای طرفین رسیتنظیم گردید و 

 

   رپیمانكاکارفرما                                                                                                                               

 ام و نام خانوادگی و امضاین                                                                           کمال صاسمی بزدی                

 شرکترییس مجتمع آموزش عالی                                                                       صاحبان مجاز به همراه مهر            

 کشاورزی و دامپروری تربت جام       

                                                                   

 

 

                                                                       



7 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

    فصل اول

 میف ومفاهیتعار

 درج شده است، مانیموافقتنامه پ 2است که درماده یمجموعه اسنادومدارک، مانیپ    مانیپ  9ماده

مبلغ ومد  ، موضوع، مانند مشخاا  دوطرف، انمیپ یاست که مشخاا  اصل یسند، موافقتنامه    موافقتنامه  2ماده

 . ان شده استیدرآن ب، مانیپ

 . کندین مییتع را مان یپ حاکم بر یط عمومین متن است که شرایمفاد هم، یط عمومیشرا    یط عمومیشرا  3ماده

 کار یاجرا یبرنامه زمان  4ماده

 اسناد در منعكس گشته و، مان برحسب ماهیمورد پ یکارها یکل یزمانبند، است که درآن یبرنامه ا، اجرای کار یبرنامه زمان

 . مان درج شده استیمدارك پ و

 کارفرما  5ماده

، مانیمان رابراساس اسنادومدارك پیا  موضوع پیمان است وعملیامضا کننده پ یك سویاست که  یشخص حقوص، کارفرما

که با تفویض اختیار به . باشندیدرحكم کارفرما م، کارفرما یصانون ینهایجانش ندگان وینما. مانكارواگذارکرده استیبه پ

 این پیمان ها به عهده دستهاه نظار  گذاشته شده است که درصدور کلیه دستورالعمل عملكرد پیمانكار و، دستهاه نظار 

 . آمده است یبانیت پشتیریبه اختاار مد وبوده  مجتمع یبانیو پشت یت امور اداریریمد

 نکارمایپ  6ماده

، مانیمان رابراساس اسناد ومدارك پیموضوع پ یمان است واجرایپ ههر امضاکنندید یاست که سو یشخص حقوص، مانكاریپ

 . به عهده گرفته است

 دستگاه نظارت  7ماده

ن شده دراسناد ومدارك ییارا  تعیدرچارچوب اخت، کار یت اجرایریاست که به منظورمد یشخص حقوص، دستهاه نظار 

  . شود یم یمانكارمعرفیکافرما به پ یازسو ،مانیپ

 نیا ناظری ناظر  8ماده

 ن شده درییارا  تعیدرچارچوب اخت، کار ینظار  براجرا یبراکه  هستند یقیاحقی یام حقوصشخا، نیا ناظریناظر الف(

 . دنشو یم یمانكار معرفیبه پ، دستهاه نظار  یازسو، مانیاسناد ومدارك پ
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 نکارماینده پینما 1ماده

 یاجرا کند تایم یمعرفنده یبه نما را او، مانكاریازم است که پتخاص وتجربه  یدارا یقیحق یشخا، مانكارینده پینما

 . کند یسرپرست مان رایموضوع پ

 لیوسا و ابزار ، زاتیتجه  91ماده

 یاجرا یمان برایمدارك پ و ادباتوجه به اسن، مانكاریاست که پو وسائل و موادی ابزار کار  عبار  از وسایلو  زا یتجه

 . ردیگیه کرده و بكار میته، مانیموضوع پ

 متوسط، مانیه پیمدت اول، مانیمدت پ، مانینرخ پ، مانیب پیضر، مانیپ قطعی مبلغ، مانیه پیمبلغ اول، مانیمبلغ پ - 99ماده
 ماهانه یکارکردفرض

 . محاسبه واعلام شده است، مانیموضوع پ یجرانه ایکه به عنوان هزاست  یمبلغ، کار ینه اجرایهز الف(برآورد

 . شودیده میمان نامیه پیکه مبلغ اول استموافقت نامه  3مبلغ درج شده درماده، مانیب(مبلغ پ

است و هیچهونه تغییری جز در چارچوب موافقت نامه )به ویژه موافقتنامه  3مبلغ درج شده درمادههمان ، مانیپ صطعی(مبلغ ج

 . عمل نخواهد آمد( به 11و  5مواد 

 . مان استیه پیمان به مد  اولیه پیم مبلغ اولیعبار  از حاصل تقس، ماهانه یمتوسط کارکرد فرض (د

مد   .شود یجاد میآن ا است که در یرا  احتمالییمد  درج شده در موافقتنامه وتغ، کار یامد  اجرایمان ی(مد  په

 . شود یده میمان نامیه پیموافقتنامه است که مد  اول همان مد  درج شده در، مانیمان هنهام مبادله پیپ

   عنوانها، جمع و مفرد، خهایتار، ماه، روز  92ماده 

 . است یشمس و یمیروزوماه تقو، ماه و روز الف(

 . کشور است یم رسمیخها طبق تقویتار ب (

 . دارند مفرد یجمع وکلما  جمع معنا یکلما  مفرد معنا، جاب کندیعبار  ا یج (هرجا که معنا

 ییصرفاًبه منظورراهنما، مانیاسنادومدارك پ یهرصسمتهایود یط عمومیاشرایبه کاررفته درمتون موافقتنامه  یعنوانها د (

 . ازآنها استفاده کرد، مانیراسنادومدارك پیتوان درتفس یازمفاداسنادومدارك است ونم یوآگاه
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 صل دومف

 مانکاریدات وتعهدات پییأت

 مانکاریدات پییتأ -93ماده 

 :دینما یم دیأیمانكارتیر راپیموارد ز

آن کلاً و جزئاً ازمفاد  و موافقتنامه رامطالعه نموده 2اسناد ومدارك موضوع ماده  ضمن بازدید کامل از واحدهای تابعه کلیه  -1

 . اطلاع حاصل نموده است

افته ینان یاطم، کار طبق مشخاا  یاجراسائل و و بزارا، زا یتجه، ازوتدارك ماال یمورد ن یانسان یروین نینسبت به تام -2

 . است

، شرایط کاری و نوع خدما  کار یوامكان اجرا یبارندگ، ت آب وهوایکرده وازوضع یده وبررسید کار را یمحل اجرا -3

می کار یمت ودرنظرگرفتن مد  اجرایشنهاد صیارائه پاطلاع کامل داشته و بر این اساس اصدام به  مختلف سال یها درفال

  ماید.ن

ع بوده ومتعهد کاملاًمطل، ن ومقررا یهر صوانیعوارض ود، اتهایمال، یاجتماع یمه هایب، ن ومقررا  مربوط به کاریازصوان -4

 مانكاریپ . مانكاراستیبرعهده پ، ادشدهین ومقررا  یت صوانیت عدم رعایمسئول، درهرحال. کند تیه آنهارارعااست که هم

 . امل پیرامون محیط کار اصدام نمایدموظف است نسبت به بیمه مسئولیت ک

رادرنظر  یاول سال آت ماه ششو اسناد مناصاه ازمفاد  یناش ینه هایوتمام هز مورد نظر خود سود، متیشنهاد صیه پیدرته -5

 . ندارد یحق درخواست اضافه پرداخت، چ بابتیبعداً از ه گرفته و

 های مناسب می باشد ووع پیمان و توزیع و استفاده آن درمحلکلیه لوازم مارفی مورد نیاز موض تجهیزا  وموظف به تهیه  -0

 .و دستهاه نظار  باشد لیه لوازم مارفی و سایر موارد مورد نیاز مربوطه باید مورد تایید کارفرماکهمچنین 

رائه ا مجتمعپیمانكار متعهد است کلیه کسورا  صانونی اسناد را پرداخت و رسید مربوطه را به همراه صور  وضعیت به  -0

 . نمایند

 درحمال فعالیمت ممی باشمند درمحمل کمار       مجتممع  پیمانكار یا نماینده او موظمف اسمت تما ممادامی کمه کارکنمان یما ممدیران         -8

 . حضورداشته ودرارتباط مستقیم با دستهاه نظار  باشد

را بمه نحموی   ( نیروهمای تحمت پوشمش    ... تعطیلا  رسممی و کمارگری و  ، پیمانكار متعهد می گردد برنامه کار )مرخای ها -9

 . گونه وصفه ای درامور جاری واحد ایجاد نهردیدهتنظیم نماید که هیچ

 . نماینده کارفرما براین مسئله نظار  کامل دارد اصدام نموده و و تلفن گاز –برق  –نسبت به صرفه جویی در مارف آب  -11

بما   )صمرفاً فت وبالعكس ممنموع ممی باشد  درامور نظابه طور همزمان بكارگیری نیروهای آبدارچی ونیروهای پذیرایی کننده  -11

    لباس مخاوم پذیرایی صور  گیرد(.

 بعهده بازو بستن دربها وپنجره ها صبل وبعد از نظافت نظایرآن و و کولر –خاموش کردن تجهیزا  روشنایی از صبیل امپ  -12

 . برسد مجتمعنیروهای شرکتی بوده ودرصور  نواصص ومعیوب بودن آنها فورابه اطلاع ناظر 
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 . صبل شرکت می باشد سال مالیموظف به ارائه تاویر گزارش حسابرسی  -13

نماید جزو اشخام مشمول منع مداخله کارکنان دولت و... درمعاملا  دولتی جزو اشخام پیمانكار اعلام و اصرار می -14

 باشد.ممنوع المعامله به حكم مراجع صضایی و شبه صضایی و دولتی و شبه دولتی نمی

 نانکارک  94ماده 

انجام ، دارند یکه درکار خودتخاص وتجربه کاف یله افرادیمان رابه وسیا  موضوع پیاست که عمل مانكارمتعهدیپ -1

 . شوند یمانكارشناخته میکارکنان پ، دهند یمانكار انجام میپ یبرا یخدمات، مانین پیا یکه دراجرا یکسان. دهد

 . مانكار استیبه عهده پمان یموضوع پ ازیموردن یانسان یروین نیتاًم -2

بدون آنكه ، اصداما  ازم بعمل آوردطبق مقررا  مربوطه ، کارگرانو موارد رفاهی آذوصه تدارك  یبرا دیمانكار بایپ -3

ل به یکه ما یهر منبع از، ازآنهایموردن ن موادیکارگران درتام یبه آزاد و جاد کندیا یحق انحاار یو ین اصدام برایا

جنس  یازبها دینبا، شود یه میمانكار تهیب ازطرف پین ترتیآذوصه که بد یبها. د سازدوار یتیمحدود، ل آن باشندیتحا

 یمتهایبه ص نه حمل رایهز مانند، یهرید یهانهیهز تواند یمانكار نمیپ و امحل گرانتر باشدین شهر یكتریمشابه در نزد

 . د اضافه کندیخر

بدون اجازه مسئوان  را هایوشهردار یدولت یزمانها وشرکتهاسا، وزارتخانه ها، کارفرما دکارکنان شاغلیمانكار نبایپ -4

، ستیمجاز ن یفه عمومینظروظ از که استخدام آنها ید ازبه گماشتن اشخاصیمانكارباین پیهمچن. دیربط استخدام نمایذ

 . کند یخوددار

 ایای صانونی کارگران خوددستورالعمل های اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مز، پیمانكار مكلف به رعایت صانون کار -5

حقوق و مزایای کارگران ، و لیست بیمه بوده و باید لیست بیمه و تسویه حساب با ایشان را پس از خاتمه این موافقت نامه

کارفرما می تواند از ، در صور  عدم پرداخت به موصع حقوق صانونی کارگران. را در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد

پیمانكار حق هرگونه اعتراضی را از خود  . انجام تعهدا  پیمانكار به کارگران پیمانكار پرداخت نماید محل ضمانتنامه

 . سلب می نماید

که ، که در حال حاضر مشغول به کارند یافرادن یب از را از خودیکارگران مورد ن، ممكن حد کوشد تایمانكار میپ -0

 . به کارگمارد و انتخاب کند، دمان راداشته باشنیموضوع پ یانجام کارها تیلاحص

و بهداشت کار  یحفاظت فن یلهامقررا  ودستورالعم، یواجتماع یدرمان یمه هایمقررا  ب یمانكارموظف به اجرایپ -0

در حین اجرای کار به ، کارگران و پرسنل مربوطه ...نقص عضو و ، خفهی، برق گرفتهی، عواصب ناشی از فو  . است

 . عهده پیمانكار می باشد

از مراکز مربوطه و  عدم سوء پیشینه یمانكار موظف است کلیه نیروهای خود را صبل از بكارگیری جهت دریافت گواهیپ  -8

ضمنا کلیه نیروها  معرفی و تاییدیه های مربوطه را اخذ نماید مجتمعجهت اخذ صلاحیت عمومی به گزینش و حراست 

 . باشند داشته از مراکز بهداشت و درمان استان باید کار  سلامت

در قسمت آبدارخانه ها و نصب کارت کسانی که امور پذیرایی انجام می دهند ب کارت سلامت نکته : نص

 . شناسایی نیروها بر روی لباس الزامی می باشد
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هرگاه کارکنان وکارگران پیمانكار و ، پیمانكاردرمقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود است، دراجرای این پیمان -9

، دستهاه نظار  یا ناظر، باعث اختلال نظم شوند یا نداشته باشند صلاحیت ازم برای انجام کار مربوط را، ران جزءپیمانكا

پیمانكار بخواهدکه متخلفان را از  از تواندمی، صور  تكرار در و، دهداول به نماینده پیمانكار تذکر می برای بار مراتب را

حق ندارد برکنار شدگان را بار دیهر به کار  كلف به اجرای این دستور است ودراین صور  پیمانكارم. کار برکنارکند

 . اجرای این دستورازمسئولیتهای پیمانكار نمی کاهد و ایجادحقی برای او نمی کند . گمارد

  . انجام پذیرددستهاه نظار  هرگونه جابجایی وتغییر نیروها بایستی با اطلاع وتائید   -11

ن لباس مناسب برای کارکنان خود طبق صانون کار و متناسب با وظیفه که از سوی کارفرما و یا ناظر به موظف به تامیپیمانكار   -11

  . می باشد، ایشان محول می گردد

 . رم شرکت چاپ شده با شدو آ( : لباس کلیه پرسنل بایستی همواره تمیز و روی آن نیز نام 1تباره )

کارفرما لباس مورد نظر را ، رگران توسط پیمانكار طبق مشخاا  مورد نظر( : در صور  عدم تأمین لباس کار کا2تباره )

 . تأمین و هزینة مربوطه را از صور  و ضعیت همان ماه به همراه جریمه آن کسر می نماید

در صورتی که کارفرما نیاز به همكاری پیمانكار برای انجام امور فوق العاده داشته باشد پیمانكار موظف به انجام آن   -12

 . ضمناً موظف به تأمین نیروی زن یا مرد متناسب با محیط کار می باشد . باشدمی

 . باشدمی موافقت نامهتسویه حساب صانونی کارکنان به عهده شرکت طرف  موافقت نامهلغو یا اتمام ، در صور  فسخ -13

 . باشندو ایمنی کار را دیده  متعهد می گردد کلیه کارگران به کار گرفته شده آموزشهای ازم -14

کلیه اصول وموازین یاد شده توسط نمایندگان . پیمانكار متعهد است کلیه موازین واستاندارهای بهداشتی را رعایت نماید -15

کیفیت کار  کسوراتی را از نظر کنترل، گردد ودرصور  تخلف نسبت به هریك از موارد فوقدستهاه نظار  کنترل می

ویا سپرده حسن انجام کارکسرنماید بدون  آنل نموده واز مطالبا  ماهیانه برنده مناصاه اعمادرصور  وضعیت ماهیانه 

 . اینكه احتیاج به اصامه دلیل باشد وشرکت برنده مناصاه حق اعتراض نخواهد داشت

ساعت  48در صور  عدم رضایت کارفرما از پرسنل تحت پوشش )بدایل اخلاصی(، پیمانكار موظف است مد   -10

 معرفی نماید. پرسنل جایهزین دیهری را

مسئولیت پرسنل پیمانكار و حفظ ایمنی کار با پیمانكار بوده و دانشهاه هیچهونه تعهدی خاوصاً در زمینه بیمه پرسنل را  -10

 ندارد.

 نده خودیبا نما یهماهنگ، شرفت کاریپ گزارش، برنامه کار، کار یت حسن اجرایمسئول -95ماده 

 . مان به عهده داردیمان راطبق اسنادومدارك پیضوع پمو یکارها یت کامل حسن اجرایمانكارمسئولیپ -1

 یکل یبرنامه زمان دستهاه نظار  براساسکار راطبق نظر  یاجرا یبرنامه زمان و روش اجرا، مانكار متعهداست که سازمانیپ -2

 یاجرا نیکه ح یصورت رد. مانكار ابلاغ شودیاجرابه پ یبرادستهاه نظار  ب یدتاپس ازاصلاح وتاوینمام یتسلوه یته

دن موعد انجام یش از رسیموظف است که پ، است یضرور یدر برنامه زمان یراتییص دهد که تغیمانكار تشخیپ، کار

، دستهاه نظار  . اطلاع دهدبه دستهاه نظار  ، لیمراتب رابا ذکردل، رداده شودییددربرنامه آن تغیکه به نظر اوبا ییکارها

، بیپس از تاو، کندوآنچه راکه موردصبول است یم یدگیرس یکل یبرنامه زمانمانكاررادرصالب یپ یرا  مورد تقاضاییتغ

 یمانكارنمیپ یتهایزان تعهدا  ومسئولیازم، مانیرا  درحدودمندرجا  پیین تغیاست که ا یهیبد. کند یمانكار ابلاغ میبه پ
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را  برنامه ییتغ، دستهاه نظار ر مانكار باتوجه به نظیپ، طرح شوددستهاه نظار  م یازسو یربرنامه زمانییاگرتغ. کاهد

 . دینمایم میتسل، بیوتاو یرسمراتب بر یط یبرا، گفته شیکندوبه شرح پ یه میته را یزمان

به عنوان ، اشددستهاه نظار  بصبول  که مورد را یتیصلاح م واجداشخا، ا یعمل ش ازآغازیپ دیمانكار بایپ -3

ا  یعمل و باشد حاضر محل در اوصا  کار در دیبا مانكاریپ ندگانینمانماینده یا  . دینما یمعرف نفر( یكنده)حداصل ینما

 ف خودیبه انجام وظا صادر مانكارینده پیکه نما معلوم شود ضمن کار راگ. نظار  او انجام شود ت ویمسئول با، ییاجرا

شخص ، هفتهك یمكلف است ظرف  مانكاریپ و کرد خواهد مانكاریپ از را ض اویخواست تعودر ،دستهاه نظار ، ستین

افت یدر و کار ید به منظوراجرایمانكار بایپ .کند یمعرف، باشدراکه موردصبول دستهاه نظار   یهرید تیصلاح واجد

وط اعلام که مرب هرنوع اخطار و. بدهد نده خودیبه نما یارا  کافیاخت، یندگان وینما ودستهاه نظار  دستورکارها از 

. مانكار استیدرحكم ابلاغ به پ، ابلاغ شودمانكارینده پیبه نما نده اوینما ایظار  ازطرف دستهاه ن و کارباشد یبه اجرا

دستهاه مراتب رابه اطلاع ، ضیش از تعوینكه پیمشروط به ا، راعوض کند نده خودینما، درصور  لزوم تواندیمانكار میپ

 ن اوموردصبول نامبرده باشدیت جانشیبرساندوصلاحنظار  

 ل و موادیزات وسایتجه تدارك  96ماده 

واحدها و ساختمان های  هیدر کل ضدعفونیو نده یمواد شو، لیوسا، ابزار، از انجام کاریمورد ن یانسان یروین نیمتأ -1

 . شده باشد ینیش بیپ یهریب دیترت، به تشخیص کارفرما مهرآنكه، مانكار استیبه عهده پ مجتمع

ه یمانكاردرصبال تهیازتعهدا  پ، ضمن اجرا ن آنهاییاتعیمان یك پمدار و دراسناد ... ل و مواد ویوساه یمنابع ته ذکر -2

ت یفیوک ینسبت به امكانا  محل یمانكارموظف است با مطالعه کافیپ، ین رویبد. کاهدینم یمرغوب وکاف اجناس

 ردل منابع موین صبیکه استفاده ازا یدرصورت . کنددستهاه نظار  م یتسل شنهادخودراینظروپ، اجناسه یمنابع ته

 ن حق رایاست که کارفرماا یهیبد. دیه وحمل آنهانمایاصدام به ته، ردیصرارگ وکارفرمادستهاه نظار  موافقت 

 .باشد یت آن میمانكارموظف به رعایردهدوپییراتغ اجناسه یداردکه منابع ته

 ملزم به تهیه لباس کار و یا لباس متحد الشكل برای نیروهای خود می باشد. پیمانكار -3

 لازم یمراقبتها، مه کاریب، شخص ثالث و حفاظت ازکار  97ماده 

واردشده به شخص تالث  یمسئول خسارتها، بهداشت کار و یحفاظت فن یمانكاردرچارچوب مقررا  ودستورالعملهایپ

دستهاه نظار  و  کارفرما. به عهده ندارد یتیچ نوع مسئولیه ن موریا در کارفرما، حال هر ودر، است کارحین در

و خسار  آن را از توصف  را، کار هداشتو ب یحفاظت فن یت دستورالعملهایدرصور  مشاهده عدم رعا انندتویم

 پیمانكاراگر . است توصف کارناشی از   اخسارمسئول مانكار یپ، ن حالتیا در صور  وضعییت پیمانكار کسر نماید

 . باشد یم واردشده به عهده او ین خسارتهاجبرا، درصور  وصوع حادته، مه نكندیمان رابیموضوع پ ر دریافراد درگ

 کارها ییو شرح اجرا ابلاغ دستور  98ماده  

و  ندکیابلاغ م مانكاریبه پ، یکارهارابه صور  کتب یو شرح اجرا دستور و اخطارها، هاتمام موافقت، دستهاه نظار  

ابلاغ  مانكاریسپس به پ و رساندیم زین کارفرمادییبه تاً، مانیمدارك پ و شده دراسناد ینیش بیپ به نحو، موارد لزوم در
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 یموظف به اجرا، حال هر در اما .اظهارنظر کند اصلاح آنها یبرا تواندیم، پس ازوصول دستورکارها، مانكاریپ. کندیم

 . است یین دستورکارهایچن

 مانکاران جزءیپ، یواگذار  91ماده 

« حقوصی ، حقیقی»ی کار را به صور  کلی و جزئی به اشخام دیهری کار را شخااً انجام داده و حق واگذار، مانكاریپ

 ندارد

 کاردرشب یاجرا  21ماده 

 . باشد ین بابت صابل پرداخت نمیاز ا ینه اضافیچ گونه هزیالبته ه و د مشخص شود ین بایطبق توافق طرف، کاردرشب یجراا

 یاقامتگاه قانون -29ماده 

اصامتهماه صمانونی طمرفین    ، موافقمت ناممه  آدرس ذکر شده در ، صانون مدنی 1111مطابق ماده  ت نامهموافقاصامتهاه طرفین در خاوم این 

روز کتبماً   11را ظرف مد   موافقت نامهطرفین موظفند هر گونه تغییر در مندرجا   . بوده و هر گونه مكاتبه با آن ابلاغ محسوب است

تخلف از این موضوع بر عهده متخلمف ممی باشمد و مسمئولیتی متوجمه طمرف       به یكدیهر اطلاع دهند در غیر ایناور  عواصب ناشی از 

  . به آدرس اعلام شده ابلاغ تلقی خواهد شد ... ارسال هر گونه نامه و اخطاریه و و مقابل نمی باشد
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 فصل سوم

 دستگاه نظارت، ارات کارفرمایتعهدات واخت

 ل کاریتحو -22 ماده

، بامشخاا  آنهاشود یم مان اجرایموضوع پ که درآنها ییها ت محلیوموصع دودحا دستهاه نظار  متعهد است یکارفرما 

 . دیمانكار نمایل پیتحو

، ام دهدانج یطبق برنامه زمان را بتواندکار مانكاریل دهدکه پیتحو یبیرابه ترت مانیموضوع پ یهانتواند محل هرگاه کارفرما

محاسبه را مانكاریپ یجادشده برایا یاضاف ینه هایهز، رین خسار  تاخبراکارفرمابه منظورج، كماه شودی ش ازیب ریومد  تاخ

 . کند یپرداخت مو 

 مانیل نرخ پیتعد، دیجد یمتهایق، رکاریرمقادییتغ  23ماده 

دستهاه نظار  له یبه وس ریر مقادییتغ. رکندییمان تغیپموضوع ردرج شده دریممكن است مقاد، کار یدرضمن اجرا -1

موظف ، رکاریرمقادییافت ابلاغ تغیدر با مانكاریپ. گرددیمانكارابلاغ میب کارفرمابه پیزتاوپس ا و شودیمحاسبه م

 . شترنشودین شده بییازحدود تع، رکاریرمقادییازتغ یبه شرط آنكه مبلغ ناش، مان استیبه انجام کاربانر  پ

 مانیرمدت پییتغ  24ماده 

 . اهد شدد خویمان تمدیر مد  پیك ازموارد زیدرصور  وصوع هر

 . تا سه ماه صابل تمدید خواهد بود  موافقت نامهدر صور  نیاز و توافق طرفین و مجوز کمیسیون مناصاا  دانشهاه مد    -1

 . باشد مانكاریپ ازصاور یناش ص کارفرمایکه به تشخ یهرید موارد -2

 ت اجرایریمد  25ماده 

ن ییتع با رادستهاه نظار   کارفرما.واگذارکند اه نظار دستهبه  را خودیا بخشی از اختیارا   تواند تمامیم کارفرما

ارا  یاخت چوب چهار در دستهاه نظار  یهایریم گیتمام تام. دینمایم یمانكارمعرفیارا  واگذارشده به پیحدوداخت

 . باشد یم م کارفرمایدرحكم تام، واگذارشده

 

 کار ینظارت براجرا  26ماده 

دستهاه  که ازطرف ینظارت. انجام شوددستهاه نظار  اطلاع  با و رنظریز دیاشه بیهم، مانكاریپ ییا  اجرایعمل -1

ت یزان مسئولیازم وجهچ یبه ه، دیآ یبه عمل م کارها یدراجرا ندگان دستهاه نظار یو نما نظار 

 . کاهدیمانكارنمیپ
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کارها مشاهده  یامان رادر اجریپموارد مشخص شده در اسناد ت یازعدم رعا یدموارکه دستهاه نظار   یدرصورت -2

 دینماین مییکه باتوجه به حجم ونوع کارتع یوب رادرمد  مناسبیمع یاصلاح کارها، یه ایارسال اخطار با، کند

تواند  یکارفرمام، مانكارنسبت به اصلاح کارها اصدام نكندیپ، ن شدهییان مهلت تعیاگرپس ازپا. خواهدیمانكارمیازپ

. مانكارکسرکندیازمطالبا  پ، درصد 15مربوط به اضافه  یهانهیهز و وب رااصلاح کندیمع یخودش کارها

 کارفرما، مانكار تكرارشودیپ یوب ازسویاصلاح هرکارمع یبرادستهاه نظار  که عدم توجه به اخطار  یدرصورت

 . دیفسخ نما رامان یپبه صور  یك طرفه تواند  یم

 . کند یم نظار ، خودندگان یتوسط نما، به طور مدوام، مانیپ یاجراکارفرمادرمد   -3

 ندگان دستگاه نظارتینما  27ماده 

نظار  ، کار یدر اجرا، مانیمدارك پ و باتوجه به اسنادند فه داریوظ مدیریت اداری و پشتیبانی مدیر و کارشناس -1

 بر اساس نظر ارائه شده از طرف تیرا از نظر مرغوب، برسد به مارف دیراکه با یزاتیوتجه لیوسا، مواد و ندینما

 . ندینما کنترل مدیریت امور اداری و پشتیبانی

 یموارد در مهر، دینما اجرا پیمانن یمفادا رادرحدودندگان دستهاه نظار  ینما یمانكارمكلف است که دستورهایپ -2

دستهاه موظف است که موضوع رابه ، ن صور یکه درا، ص دهدیمان تشخیمدارك پ و که آنهارا برخلاف اسناد

درآن موردصاطع  نظرکارفرما، اله ندهدیموضوع رافدستهاه نظار  هرگاه . ف کندیب تكلو کس سدیبنونظار  

 . باشدیم

، به هرحال. صراردهند یدگیرس مورد افته رایانجام  یوکارها یمارفموادحق دارند دستهاه نظار   و کارفرما -3

 . کندینم و دستهاه نظار  سلب حق ازکارفرما و کاهدینم  مانكاریت پینظار  ناظرازمسئول
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 فصل چهارم

 ل کاریتحو، پرداخت، نیتضم

 ن انجام تعهداتیتضم  28ماده 

 صادر، مانیه پیمبلغ اول درصد %11تا  یاضمانتنامه دیبا مانكاریپ، ازآن ین انجام تعهدا  ناشیتضم یبرا، مانیپ یموصع امضا

 یكماه پس از ضمانتنامه یادشده بایدتا .م کارفرما کندیتسل، مناصاه بوده است صبول کارفرما اسناد طرف بانك مورد شده از

موظف است برای  پیمانكار هنهامی که تحویل موصت انجام نشده است، تا باشد. معتبر تاریخ تحویل موصت موضوع پیمان،

 آن را   تمدیدموجبا یمانكارپ ضمانتنامه، اعتبار انقضای مد  پیش از روز 15تا  اگر و شده اصدام کند ضمانتنامه یاد تمدید

وجه آن رابه جای  و بانك ضامن دریافت کند از حق داردکه مبلغ ضمانتنامه را کارفرما نشود، ضمانتنامه تمدید فراهم نكرده و

تاویب صورتمجلس ختم موافقت نامه و پس از به رسم وتیقه نزدخودنهه دارد.کارفرما تضمین انجام تعهدا  را ضمانتنامه،

 .می کند تباره یك این ماده آزاد باتوجه به موصت، حویلت

 از جمع بدهی او یا نباشد بدهكار پیمانكار آخرین صور  وضعیت موصت، حداکثرتایكماه پس ازتحویل موصت: 1تباره

  ضمانتنامه انجام تعهدا  بی درنگ آزاد می شود. باشد، کمتر تضمین حسن انجام کار ناف کسور

 پرداختها  21ماده 

ی پیمانكار موظف است نسبت به پرداخت حقوق صانونی همان ماه پرسنل خود اصدام نماید و تا تاریخ ان هر ماه شمسیدر پا -1

هفتم ماه بعد فرم صور  وضعیت ماهیانه خود را تكمیل و به همراه لیست بیمه تأیید شده ماه صبل و همچنین لیست پرداخت 

نظر  از را مانكاریت پیصور  وضع ،دستهاه نظار   .یدحقوق ماه جاری کارگران خود که به تأیید بانك رسیده ارائه نما

افت و یه را دردل نمویندگان دستهاه نظار  تكمیکه نما یابیارزش یهاو فرم مان کنترل کردهیمدارك پ و اسناد ق بایتطب

ن اعمال یپرداخت شده است وهمچن یموصت صبل یها تیکه بابت صور  وضع یوپس ازکسروجوه دینما یم یدگیرس

خ یروزازتار 11مانكارراحداکثرظرف مد  یمانده مبلغ صابل پرداخت به پیباص، مانیپمفاد وکسورمتعلقه طبق  یانونکسورص

 موصت و یها تیردرج شده درصور  وضعیمقاد. کندیپرداخت م، مانكاریصدورچك به نام پ با، تیوصول صور  وضع

در  ای یبعد یها تیدرصور  وضع، یهرنوع اشتباه و ب داردالحسا یعل جنبه موصت و دیآیبعمل م که بابت آنها ییپرداختها

 . شودیرفع م اصلاح و، یت صطعیصور  وضع

 . مراحل پرداخت انجام خواهد پذیرفت ، صور  وضعیت دستهاه نظار  پس از تأیید -2

و سایر  سازمان امور مالیاتی، آخرین پرداخت صور  وضعیت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی -3

 . می باشد وارائه آن به دستهاه نظار  مدارك مورد نیاز درخواست شده از سوی کارفرما

 هر گونه افزایشی توسط مبادی قانونی در رابطه با آیتم های حقوق و مزایای کارگران و همچنین مواد شوینده  -4

 . ونه تعهدی ایجاد نمی کنددر طول پیمان توسط پیمانکار لازم الاجرا بوده و برای کارفرما هیچ گ و غیره
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 ل موقتیتحو  31ماده 

تقاضای تحویل دستهاه نظار   از یمانكارانجام شد و مد  موافقت نامه به پایان رسید، پپس ازآنكه عملیا  موضوع پیمان 

فراهم  ار به گونه ای ترتیب کار ییدأصور  ت در و کندرسیدگی می به درخواست پیمانكار ،دستهاه نظار  و کندموصت می

ظرف مد  هفت ناصص باشد ملیا  موضوع پیمان از نظر دستهاه نظار  عاگر  نماید.می تحویل موصت اصدامو برای  کندمی

 و .رساندمی به اطلاع پیمانكار پیش ازتحویل موصت تكمیل شود نواصص وکارهایی راکه باید دریافت تقاضای پیمانكار روز از

 در غیر ایناور  مطابق مفاد پیمان برخورد خواهد شد.نماید. ف رمورد را برطیمانكارموظف است 

 یل قطعیتحو  39ماده

ظرف مد   متعلق به خود را یابزار اضاف وتجهیزا  ، لیمان تمام وسایل موضوع پیمانكارموظف است که پس ازتحویپ

 از تحویل موصت است.ماه بعد  2. تحویل صطعی حداکثر تا خارج کند صبول دستهاه نظار  باشد که مورد یمناسب

 نیدوره تضم یتهایمسئول -32ماده 

مانكارمكلف است که یپ، مانكارباشدیازکارپ ینندکه ناشیدرکاربب یایب ونقایمعا، تا صبل از تحویل صطعی نیاگردردوره تضم

به  ومحل آنها صیب ونقایمعا ذکر با مراتب ران منظور دستهاه نظار  یا یبرا. رفع کند خودنه یص رابه هزیب ونقایآن معا

 یط را اوآنه ص کندیب ونقایشروع به رفع معا، پس ازابلاغ کارفرما روز 15 حداکثر دیبا مانكاریوپ کندیمانكار ابلاغ میپ

مسامحه کندکارفرماحق  ای و صاور ن تعهدیمانكاردرانجام ایهرگاه پ. دیرفع نما، که موردصبول دستهاه نظار  است یمدت

ن یازمحل تضم درصد 15به اضافه  نه آن رایهز و دیرفع نما بداند یکه مقتض یبیبه ترت ایخودش  ص رایب ونقایداردآن معا

 . دیاوداردبرداشت نما مانكارنزدیکه پ یهرنوع مطالبا  وسپرده ا ایمانكاریپ
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 فصل پنجم

 حل اختلاف، ه حسابیتسو، ریخسارت تاًخ، عینه تسریهز، قیتعل، ختم، فسخ، یحوادث قهر

 یبروزحوادث قهر  33ده ما

 یر عادیغ یانهایل وطغیس، زلزله، رداریواگ یهایماریوع بیش، یعموم یاعتاابها و نشده انقلابها ایاعم ازاعلام شده ، جنگ

کاروصوع  یمان که درمنطقه اجرایطوفان وحوادث مشابه خارج ازکنترل دوطرف پ، یمهارنشدن و دامنه دار یهایآتش سوز

رعمل یب زیودرصور  بروز آنهابه ترت رود یبه شمارم یجزوحوادث صهر مانكارناممكن سازدیپ یبرا را ادامه کار و ابدی

 . ستین حوادث نیهردراترایواردشده به طرف د یطرف مسئول خسارتها ك ازدویچ یه یحوادث صهر بروز در شودیم

مانكارمكلف است که یپ سربداندیم ه ازم وش ازوصوع حادتیبه حالت پ اعاده کارها را اگرکارفرما یت صهریپس ازرفع وضع

هاد شنیمانكارپیپ یه ازسویاعاده کارهابه وضع اول یبرا یمد  مناسب دین صور  تمدیدرا درنگ آغازکند یب کارهارا یاجرا

ها ااعاده کاریاگرکارفرماادامه . گردد یمانكارابلاغ میب کارفرمابه پیوتاود دستهاه نظار  ییوتا یدگیشودکه پس ازرس یم

 دهد یمان خاتمه میبه پابد یش ازشش ماه ادامه یب یت صهریااگروضعیص ندهدیتشخ یه راضروریبه وضع اول

 یت قانونیممنوع  34ماده

که  یست ودرصورتیوهفت ن یادوسیكهزاروسیماه یست ودوم دیماوب ب، منع مداخلهکندکه مشمول یم اصرار مانكاریپ

 . شودیرفتارمطبق مفاد پیمان مان فسخ ویپ ودمحزرش کارفرما یخلاف آن برا

 مانیفسخ پ موارد -35ماده

 . فسخ کند یك طرفه را به صور  مانیپ ریز ك ازمواردیتوانددرصور  تحقق هریم الف(کارفرما

 ن شدهییش ازمهلت تعیمانكاربیل گرفتن کار ازجانب پیردرتحویتاخ -1

 از دو اخطار کتبی و رسمی(مان )بعد یا  موضوع پیز و شروع عملیردر تجهیتاخ  -2

 ك روزی یبرا یحت، دن کاربدون اجازه کارفرمال کریتعط -3

 وب یانجام شده مع یاصلاح کارها یبراعدم انجام دستور دستهاه نظار   -4

 . مانكاریپو یا ورشكستهی انحلال شرکت  -5

ابی تكمیل شده عدم صحت هر یك از مفاد مندرج در جداول ملاك های ارزشی موافقت نامههرگاه پس از عقد   -0

  . پیوست اسناد مناصاه برای دانشهاه احراز شود

 ك ماه درپرداخت دستمزد کارگران طبق یش ازیربیتاخ -0

داده  ییایاهدایپاداش ، آن به عوامل کارفرما حق العمل یااجرایمان یل پیتحا یمانكاربرایهرگاه تابت شودکه پ -8

 . است م کردهیآنهارادرمنافع خودسه یاواسطه هایاآنها یاست 

 

http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
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 :کندیفسخ م مان رایپ کارفرما، ری(درصور  احرازمواردز ب

 مان به شخص تالثیپ یواگذار -1

 گردد یت صانونیمانكارمشمول ممنوعیپ -2

 مانیاقدامات فسخ پ  36ماده

مشمول فسخ  مان رایپ کارفرما 35در بند الف ماده  درج شده یازحالتها مورد اچندیك ی که به علت بروز یالف(درصورت

 . کندیمانكارابلاغ میبه پ، داند یمشمول فسخ م را مانكاریکه به استنادآنهاپ یموارد باذکر را نظرخود، ص دهدیشخت

به اطلاع پیمانكار می رساند و بدون احتیاج  ب(هر گاه کارفرما پیمان را به یكی از علل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتباً

الضمان و یا مبلغ ی مبالغ تعیین شده در ضمانتنامه انجام تعهدا  و باصیمانده کسور وجهبه انجام دادن تشریفا  صضایی یا ادار

ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط می نماید و بلافاصله محوطه موضوع پیمان را در اختیار گرفته و برای 

اعلام فسخ پیمان از پیمانكار دعو  می کند تا حفاظت آن اصدام ازم معمول می دارد سپس بدون فو  وصت کارفرما ضمن 

 . ظرف یك هفته نماینده ای معرفی کند

را تنظیم کند و صور   صطعیتواند صور  وضعیت هرگاه نماینده پیمانكار در مهلت مقرر باا حاضر نشود کارفرما می

را از خود سلب و ساصط گونه اعتراضی  شود برای طرفین صطعی خواهد بود و بدینوسیله پیمانكار حق هروضعیتی که تهیه می

 . نموده و یك نسخه از این صور  وضعیت از طرف کارفرما به پیمانكار ارسال می گردد

مسقط حق کارفرما در مطالبه خسارا  ناشی از عدم انجام کلی یا جزئی تعهدا  ، از جانب کارفرما موافقت نامهج( فسخ 

 . پیمانكار نمی باشد پیمانكار یا تأخیر در اجرای تعهدا  توسط

 مانیخاتمه پ  37ماده

، هریعلل د ایبنابه مالحت خود، مانكارباشدیمتوجه پ یریکارفرمابدون آنكه تقا، مانیموضوع پ یش ازاتمام کارهایهرگاه پ

و  هیته طبق مفاد پیمان، انجام شده یت کارهایصور  وضعد و ینمایرا اعلام م مانیرد خاتمه پیمان بهیم به خاتمه پیتام

 . شود یم پرداخت

 قطعی   تیصورت وضع 38ماده

ه یتهتوسط دستهاه نظار   موصتت یب صور  وضعیاوخ تیتار از مان که ظرف مد  سه روزیپ صور  وضعیت صطعی

 و براساس اسناد یمبلغ و شود یب میه وتاویته طبق مفاد پیمانکه  موصتت یشودعبار  است ازمبلغ صور  وضعیم

 یوصطع یدگیرس یمه هایاجریمبلغ جبران خسار  از  یوجوه ناش نندگردد مایاازآن کسرمیمبلغ باااضافه  مان بهیمدارك پ

مانكارباشدتوسط دستهاه نظار  یموردصبول پکه  یدرصورته شده توسط دستهاه نظار  یته صور  وضعیت صطعی. شده

ك ماه نظر یدظرف یامضانكند با رض باشدوآن رامعته شده یته صور  وضعیت صطعیمانكاربه یاگرپ. شود یمانكارامضامیوپ
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. شود یم یرفته شده تلقیمانكارپذیازطرف پ صور  وضعیت صطعیگرنه  سدویبنودستهاه نظار  به  یبامدرك کاف خودرا

 . کنند یمان آن راامضامیکندودوطرف پ یرااصلاح م صور  وضعیت صطعیمانكاریداعتراض پییکارفرمادرصور  تا

دوطرف  یردبرایگ یصرارم طبق مفاد پیمانمانكاریه حساب پیدشده به شرح بااکه ملاك تسوییتا صور  وضعیت صطعی

صور  وضعیت مانكارنسبت به یکه پ یدرصورت. باشد یرمیتات یدرمورد آن ب ییاست وهرگونه اعتراض وادعا یمان صطعیپ

رش یده اعلام کندواعتراض اوموردپذن شییمعترض باشدواعتراض خودرادرمهلت تعدستهاه نظار  ه شده توسط یته صطعی

 . دیاصدام نما طبق مفاد پیمانحل مسئله  یتواندبرا یمانكارمیرد پیصرارنهدستهاه نظار  

 ه حسابیتسو  31ماده 

صور   یاخ امضیك ماه ازتاریمد   بستانكارشود طلب اوحداکثردرر مانكایپ صور  وضعیت صطعیالف(هرگاه براساس 

دنزد یاب یل صطعین حسن انجام کارکه تاتحویرازناف تضمیبه غ و گرددیپرداخت م هاه نظار ااعلام دستی وضعیت صطعی

 . شود یدرنگ آزادم یمانكارازهرنوع که باشدبیپ ینهایهر تضمید بماند یباصدستهاه نظار  

ر  وضعیت صو یخ امضایك ماه ازتاریبدهكارشود مكلف است که درمد   مانكاریپ صور  وضعیت صطعیب (هرگاه براساس 

 حق دارددستهاه نظار   دیرنمایاتاخین پرداخت استنكاف ورزد یواگرازا رابپردازد اعلام دستهاه نظار  به شرح باا طلب خود ای صطعی

 ضبط نشده باشد( طبق مفاد پیمانکه  یمانكار)درصورتیپ ینهایو تضم ازمحل سپرده ها را طلب خود ییفا  صضایبدون انجام تشر

هرگاه . وصول کند او یهاییهر دارایکشورازد ین جاریت صوانیرعا با دیها تكافو ننمانین تضمیگرمبالغ اا و دیوصول نما

 دادرنگ آز یب به هرعنوان که باشد او یوسپرده ها ه ضمانتنامه هایبق راپرداخت کندقرردرباا طلب دستهاه نظار  مانكاردرمهلت میپ

 . شود یم

 حل اختلاف  41ماده 

در وهله اول دوستانه  موافقت نامهنمایند در صور  بروز هر گونه اختلاف ناشی از تفسیر و یا اجرای این میطرفین توافق 

گیری بررسی وتامیم مجتمعطرف نمایند در غیر این صور  موضموع در حضمور نمماینمدگان طرفیمن و مدیر دفتر حقوصی بر

 . تباع استبرای طرفین ازم اا مجتمعو نظر مدیر حقوصی  خواهد شد

 مانین ومقررات حاکم برپیقوان  49ماده 

 .ران استیا یاسلام ین ومقررا  کشورجمهوریصوان مان منحاراًین پیمقررا  حاکم برا ن ویصوان
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 شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها

ظافتی، پذیرایی، تاسیسا ، تعمیر واگذاری امور خدما  عمومی، نبدینوسیله شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادا  مناصاه مربوط به   

ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و و نههداری، کتابخانه، حمل و نقل و فضای سبز)حجمی(کلیه ساختمان

گردد.  خواهشمند است پس از مطالعه دصیق و رایزنی با مسئولین واحدها، پیشنهادا  صیمت به شرح ذیل اعلام می دامپروری تربت جام

 ( طبق دستورالعمل ذیمل تكمیل و ارایه فرمایید. 31/10/1399لغایت  11/10/1398 ا برای یك سال کامل شمسی )از تاریخخود ر

شمرکت کنندگان در مناصاه، اسناد مناصاه و پیشنهادهای خود را باید در پاکت های جداگانه )الف م ب م ج( اك و مهر شده گذاشته 

و روی آنها نام و نشانی مناصاه گر و  به شرح ذیل صرار دهندیا پاکت اك و مهر شده دیهری  ها را در لفاف مناسبو همه پاکت

   :موضوع مناصاه به وضوح نوشته شود

 حاوی ضمانتنامه بانکی یا تضمین مورد نظر با تایید مدیر امور مالی)پاکت الف( _9

 ذیل باشد:الف( باید متضمن سند پاکت )

 کشاورزی و دامپروری تربت جامریال ضمانت نامه معتبر بانكی بنام مجتمع آموزش عالی   .......................... به میزان

که نفر اول در مهلت تعیین شده )حداکثر در صورتیمجتمع خواهد ماند. تباره : سپرده نفرا  اول و دوم تا زمان انعقاد موافقت نامه نزد 

خواهد گردید در صورتیكه نفر ضبط خواهد شد و با نفر دوم موافقت نامه منعقد  مجتمعبه نفع هفته( موافقت نامه را امضاء ننماید سپرده  2

 ضبط و مناصاه مجدداً برگزار خواهد شد.  مجتمعدوم از امضا خودداری نماید، سپرده به نفع 

 مدارك ازم برای استرداد سپرده شرکت درمناصاه 

 معرفی نماینده شرکت  تقاضای کتبی شرکت و -1

 مناصاه  همراه داشتن رسید تضمین اولیه شرکت در -2

 و )پاکت ب(حاوی اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناقصه و مستندات ممهور به مهر مناقصه گر -2

 : و تخصصی مناقصه گر و سوابق مربوطمستندات موید توانمندهای کاری 

 پاکت )ب( باید متضمن اسناد ذیل باشد:

  باشد. اسناد مربوط به ارزیابی فنی پیشنهاد دهنده همراه با مهر و امضاء که بر اساس اسناد مناصاه و مقررا  مربوطه  : 1-2

 : اسناد مناصاه که تمام اوراق آن مهر و امضاء داشته باشد.  2-2 

ه اجتماعی(، گواهی اسناد تبتی شرکت، آخرین آگهی تغییرا ، تاویر صلاحیت شرکت )وزار  تعاون، کار و رفا: 3-2

تایید صلاحیت ایمنی پیمانكاری )اداره، تعاون، کار و رفاه اجتماعی(، گواهی امضای فرد امضا کننده صفحه های اسناد و فرم 

مناصاه گر با ارایه مستندا  ازم، تعهدنامه پیشنهاد دهنده در مورد های کاری و تخاای و سوابق توانمندیخود اظهاری، 

 منع مداخله کارکنان دولت.عدم شمول صانون 

 امتیاز از ارزیابی فنی بازرگانی، شرط ازم برای بازگشایی پاکت ج است.  01تباره : کسب حداصل 

 ذکر قیمت پیشنهادی )پاکت پیشنهاد قیمت(: )پاکت ج( نامه رسمی ممهور به مهر مناقصه گر و با-3

 ذیل باشد:سند پاکت )ج( باید متضمن 
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برای تعیین برنده مناصاه ارصامی که به حروف نوشته شده  .(هم به عدد و هم حروفی نهاشته شودبلغ پیشنهادی باید فرم مبلغ پیشنهادی )م

 ملاك عمل خواهد بود و پیشنهادی که صیمت کل به حروف نداشته شود، مردود است.

مت مناقصه گران باز شامل پیشنهاد قی« ج»در صورت تأیید، پاکت  د.گردبازگشایی می« ب»و « الف»ابتدا پاکت 

 .شودمی

 نامه کتبی ممضی به امضای صاحبان مجاز و مهر شرکت دهندگان با ارائه معرفی حضور یك نفر نماینده از طرف هر یك از پیشنهاد -1

 (.وددر جلسه افتتاح پاکت پیشنهاد صیمت آزاد است. )زمان افتتاح پاکت پیشنهاد صیمت متعاصباً به مناصاه گران اطلاع داده میش

پاکت ج آن دسته از شرکت کنندگانی که مدارك پاکت های الف و ب آنها ناصص و یا امتیاز ازم را کسب نكرده باشند،گشوده نخواهد شد.  -2

فنی ارجاع  های صیمت، کمیسیون مناصاه در صور  نیاز بررسی صیمتها و تجزیه بها و کنترل مبانی را به کمیتهپس از گشودن پاکت-3

  .کندکمیته مزبور ظرف مد  حداکثر یك هفته نتیجه ارزیابی را به کمیسیون مناصاه اعلام میدهد و می

مناسبترین  کمیسیون با توجه به صرفه و صلاح کارفرما و نظرخواهی از کمیته فنی در مورد پیشنهاد صیمت مناصاه گران در مورد-4

 .اهد گرفتپیشنهاد )برنده اول( و برنده دوم )در صور  وجود( تامیم خو

 .شودس از تعیین نفرا  اول و دوم مناصاه، تضمین شرکت در مناصاه نفرا  بعدی، بلافاصله مسترد میپ-5

 بوده و علاوه بر آن، واجد شرایطمناسبترین قیمت گزار پیمان را به مناصاه گری که پیشنهاد وی کامل بوده و دارای  مناصاه-0

 .باشد، واگذار خواهد کرد بخش پیمان تشخیص داده برای اجرای رضایت

 نامه مالی و معاملاتی دانشهاهها، همه یا هریك از پیشنهادها را صبول یا رد کرده و یا گزار حق دارد در چارچوب آیین مناصاه-0

 لیت و تعهدی رافرآیند مناصاه را لغو نماید و تمام پیشنهادها را در هر زمان، پیش از ابلاغ نامه پذیرش، رد کند و از این بابت هیچ مسئو

 نامه مالی و معاملاتی دانشهاهها و حسب نیاز تجزیه در برابر مناصاه گران، نخواهد داشت. برندگان اول و دوم مناصاه بر اساس آیین

 درنگ مناصاه گران را از تامیم خود، مطلع گزار بی شوند. در صور  لغو مناصاه، مناصاهشده توسط مناصاه گر، تعیین می بهای ارائه

 .سازدمی

 

 
 

دریافت  مدیریت امور اداری و پشتیبانی مجتمعدر محل  .................. مور ................  روز  14  ساعتکلیه پیشنهادها حداکثر تا  -4

 گردد. می
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 شرایط فنی و اجرایی پیمان

 

 

باید در تممامی سماعا  شمبانه روز براسماس      موافقت نامهامور مربوط به موضوع  موافقت نامهبا توجه به حجمی بودن ماهیت  - 

 .  اعلام کارفرما سرویس دهی شود

 . استفاده از تی شوی متحرك در کلیه مجموعه پیمان به جای تی شوی سنتی ضروری است - 

 . جابجایی کلیه اصلام بر عهده پیمانكار می باشد - 

 . استفاده از جارو برصی به منظور نظافت الزامی می باشد - 

 .از کارکنان براساس عرف دانشهاه انجام خواهد شد  چای ذیراییپ - 

 نظافت عمومی هرروزه می بایست براساس ساعتهای تعیین شده به شرح ذیل انجام گردد: -

 صب   31/0صب  الی  31/0نظافت عمومی از ساعت  -1

 صب    0نظافت اتاق مدیران صبل از ساعت  -2

، اساتیدساختمان  مجتمع،های بهداشتی ساختمانهای تاق و کلیه سرویسها، پشت درب اجارو نمودن کلیه سالن - 

 و نههبانی ، سالن ورزشیسلف سرویس دانشجویان،کتابخانه ها، خوابهاه برادران و خوابهاه خواهرانآزمایشهاه

 های موجود.شستشوی شیرآا  و سینگ های رو شویی و ظرفشویی -

  .، آبدارخانه و ... با مواد شوینده باور  روزانه و درتمام هفتهشستشو و تی کشی کف سرویس های بهداشتی -

های ورودی و خروجی و بالكن ها، در ها و دربها و نظافت شیشهها، پشت پنجره اتاقنظافت و جمع آوری اشیاء از بالكن -

 ها. ها و تمیز کردن نردهویسها و سرهای سالنپاکسازی تارعنكبو  از روی دیوارها، سقف و پنجره نمازخانه و گردگیری و

 .ها و نمازخانهنظافت کلی و تمیز کردن میز و صندلی داخل کلاس -

های اداری، نظافت دیوار و بدنه برادران و خواهران و اتاق ، خوابهاهاساتید ساختمان هاینظافت شیشه پشت پنجره اتاق -

 ها و مسیر رفت و آمد کارکنان.انجام برفروبی پشت بام ها وهای راه پله ها، و محوطه داخلی و حریم ساختمانسرویس

 مجتمع.تخلیه و بارگیری کلیه اجناس در داخل  -

 . به طور روزانهدر سرویس بهداشتی کلیه ساختمان های مجتمع تهیه و پر نمودن جا مایع صابونی  -

اتید، کارشناسان، اتماق همای اداری، نمازخانمه،    ، اس، مدیرانهای مجتمع اعم از اتاق ریاست، معاونانجام خدما  در کلیه اتاق

)جهت نظافت کامپیوتر و لموازم جمانبی از پنبمه اسمتفاده شمود (، محوطمه دورتمادور،         های کامپیوتریها، سایتآزمایشهاهها، کلاس

های اصلی ، سالنهواسازهاها، آبسردکن،  دریچه های کولر، ها، پارتیشنها، مبلمانهای دورتادور، کلیه فرشراهروها، پاگردها، حفاظ

هما، سمالن مطالعمه بمرادران و     ها و کارگاهها، تأسیسا ، نظافت کامل پشت بام، آزمایشهاهنظافت آبدارخانه راهروها، و فرعی،

و خوابهماه   خوابهاه برادران ،های انجمن و تشكل های دانشجوییاتاق مطالعه خواهران، کتابخانه، سلف سرویس محوطه مجتمع،

 به شرح ذیل و مواردی که در لیست نباشد با نظر نمایندگان کارفرما: و سالن ورزشی بدن سازی خواهران

 خدمات عمومي شرح 
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، آزمایشهاهی ، لوازممیزهای اداری و کارگاهی، هامهتابی، صفسه، فایل، کف و در و دیوار، راهروها، هاراه پله :نظافت شامل

، کامپیوتر و متعلقا  وابسته، های سقفیپنكه، هاصندلی ،یصوتی و تاویری و نیز وسایل بخش ادار سایرلوازم و کامپیوتر

 نظافت، گیت ورودی، دستهاه فتوکپی، کمدها، کرکره ها، پنجره، داخل کلاس کی بورد و پرده دیتا پرژکتور، مانیتور، کیس

تی)دستشویی( نظافت سرویس های بهداش، دیوارها و جمع آوری و انتقال زباله، ورودی اصلی، سالن های ورودی و خروجی

کاسه دستشویی و جمع ، کف و در و دیوارهای دستشویی و محیط ورودی سرویس ها به علاوه شیرآا ، آصایان وخانم ها

 میز، مرتب کردن کرکره، شستشو و تمیز کردن پنجره ها، )سرویس ها به صور  چندتایی می باشد( آوری و انتقال زباله ها

مرتب کردن میز و ، پاك کردن تخته سیاه و وایت برد، و جمع آوری زباله ماژیك و استاد و گذاشتن گچ و تخته پاك کن

 هایهای آشغال در ساختمانجمع آوری زباله های سطل، هاشسشتوی درب ورودی کلاس، هاصندلی شستشوی ،هاصندلی

فایل و ، هاصفسه، هاکف اتاص ،ساختمانراهروها و طبقا  در ورودی اصلی و خروجی و انتقال به بیرون از، هاو کلاس مجتمع

، های تلفنیگوش، ی مبلهااپایه ه، هادسته های مبل ،مبلها، داخل اتاصها ساعت تابلوها و، میزها پایه ،هاروی میز، کتابخانه

 ،سینی، لیوان، وسایل پذیرایی )استكان، ز،کابینتگا، سماور، شامل: چای ساز وسایل آبدارخانه ،میزهای پذیرایی و کنفرانس

، دیوارها، شامل: نظافت کف آمفی تئاتر، تمیز کردن پله ها و میله های راه پله ها، جارو، گردگیری، صفسه، یخچالچای ساز( 

جمع آوری و ، تمیز کردن شیشه پنجره ها، اق فرمان و مرتب کردن کرکره هاتا، درهای ورودی و خروجی، سن، صندلی ها

، تمیز کردن کف، شامل: جمع آوری و انتقال نخاله ها و وسایل م کارگاهی و تأسیسا لواز ،نظافت دستهاهها ، انتقال زباله ها

ر مرکزی و تخلیه جمع آوری لوازم اسقاطی و حمل آن به انبا، رسوب زدایی شیرآا ، ، راهرو و دیوار اتاصها و در ورودی

حمل لوازم و تجهیزا  ، نظافت حیاط خلو  ها، چیدن و انبار گردانی انبارها با هماهنهی مسئولین انبارها، آن در محل انبار

، صندلی چینی آزمونها و پذیرایی از عوامل کنكورها، و بالعكس از محل همایشبه داخل و بیرون ، اردوها، همایشها

تمیزکردن ، آماده سازی سالن ها و چیدن صندلی در ایام امتحانا  میان ترم و پایان ترم ،و شستن درصور  نیاز برف روبی

خاموش نمودن امپها و صفل نمودن و  و سایت دانشجویان، تمیز کردن و تی کشی سلف سرویس ،بلوهای کلاسها و اعلانا تا

، جاصرآنی ها، جاکفشی های، نمازخانهجارو برصی فرشهای ، وتجهیزا  موجود در آننمازخانه  نظافت، بازکردن درب کلاسها

تخلیه بار بر اساس خرید و ، تی و پوسترها براساس برنامه زمانبندی کارفرماآماده سازی و ناب و جمع آوری پرده های تبلیغا

ه واحد باق اساتید و آزمایشهاهها و کارگاهها جهت تعمیر تجابجایی کامپیوتر)حمل کامپیوتر از حوزه اداری و ا، مجتمع نیاز

 صابونی و دستمال توالت و پرنمودن جامایعصابونی  تهیه مایع، رایانه و بازگشت مجدد کامپیوترهای تعمیر شده به محل اصلی

نیاز واحدها با پوستر تراکت وبنرهای مورد ناب  آماده سازی و  ، استفاده از خشك کن برصی،زکردن آینه دستشویی هاوتمی

 مورد نیاز تامین سرویسهای ، ایهانی اسناد و مدارك غیر محرمانه با نظر مسئول واحد مربوطهبمجت ،هماهنهی و نظر ناظر

 .نظار  بر تغذیه دانشجویان در هر سه وعده، ی مجتمعدانشجویان طبق لیست داده شده

جابه جایی وسایل و تجهیزا  ازمایشهاهی بر اساس درخواست کارشناس یا استاد مربوطه، جابه جایی وسایل و تجهیزا  اداری بر اساس  ، 

 درخواست کارشناس یا کارمند اداری.

 محول شده و بایگاني خدمات نگهباني و سرپرستي
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و نظار  بر  و مراصبت و نههداری از اموال خوابهاه تامین نیروی سرپرست خواگاه برادران و خواهران در تمام شبانه روز و در کل ایام سال

 عبور و مرور و رفتار دانشجویان.

 .از اموال و تجهیزا  حفاظت و و مراصبت ام سالدر کل ای تامین نیروی ازم برای نههبانی تمام ساختمانهای مجتمع در تمام شبانه روز و

 محول شده خدمات حمل و نقل

 .و در روزهای مورد نیاز مجتمع جهت جابه جایی دانشجویان  و همكاران در مسیرهای اعلام شده

 تامین راننده برای خودروی تحت مالكیت مجتمع جهت انجام سفرهای درون و برون ازشهرستان و استان.

 محول شده غذیهخدمات امور ت

 تامین نیروی ازم جهت توزیع غذ

 محول شده دمات مورد نیاز امور کتابخانهخشستشو ظروف غذا و تمیزکاری و تی کش

 نوبت در روز( 4نظافت و مرتب سازی میزها و صندلی ها )

 نظافت و شستشوی زمین کتابخانه و تجهیزا  و صفسه ها و جابجایی تجهیزا 

 گردگیری کتب

 صفسه ها )با توجه به صفسه باز نمودن(مرتب سازی 

 جابجایی کتاب ها و منابع اطلاعاتی،

 گردگیری و نظافت نسخ خطی و کتابهای داخل صفسه های کتابخانه، 

 نقل و انتقال کتاب از کتابخانه،

 .فیبسته بندی کتابها در هنهام خروج جهت صحا 
 

 محول شده خدمات مورد نیاز تأسیسات

 و ارائه گزارش. و آزمایشهاهها ی پسران و دخترانی مجتمع، خوابهاههایسا  ساختمانهابازدید مستمر از تأس

 ساعته برای رفع مشكلا  تأسیساتی 24آماده باش 

 انجام کلیه خدما ، بهره برداری، نههداری، راهبری، خدما  فنی و تعمیرا  پیشهیرانه تأسیسا  مكانیكی و برق و مخابراتی 

 اری شبكه های آب و کلیه تجهیزا  و لوازم وابسته به آنانجام خدما  فنی و نههد

 خدما  فنی فاضلاب، رفع نقص لوله های فاضلاب و سرویس های بهداشتی

 انجام خدما  فنی وسایل گرمایشی و سرمایشی )بخاری و کولرها(

 خدما  فنی مربوط به وسایل آشپزخانه، یخچال، اجاق گاز و آبهرمكن

 و روشنایی، وسایل صوتی و تاویری و آمپلی فایرخدما  فنی سیستمهای برصی 

 نههداری و تعمیرا  شبكه تهویه مطبوع ساختمانهای مورد پیمان 

 رسیدگی به تهویه کتابخانه

 تافیه آب  هایرسیدگی به دستهاه



26 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

وزی و چك کردن نكا  حفاظتی نظیر درب ها و پنجره ها، کابل کشی و سیستم کشی ساختمان، ایمنی و پیشهیری از آتش س

 آبهرفتی

 شستشو و تمیز کردن و سرویس کردن کولرها)آبی و گازی(

 کليه وسایل مصرفی و ابزار کار برعهده پيمانكار می باشد.

 تبصره: تعمیرات کلي بر عهده دانشگاه مي باشد.

 

 همحول شد خدمات مورد نیاز فضای سبز
 و درخت مورد نیاز بعهده دانشهاه خواهد بود( و توسعه آنها )تهیه گل مجتمعکاشت گل فال و درخت در باغچه های 

 تسطی  اولیه و خاکبرداری و خاکریزی باغچه های موضوع پیمان

 غرق آب کردن باغچه ها

 آماده سازی و الك کردن کود حیوانی

 حمل کود، چمن و وسایل باغبانی )هزینه تهیه کود با پیمانكار می باشد(

 بذرپاشی چمن با دست

 پخش کود حیوانی

 اری چمن تا سبز شدن و سرزنی چمن با دستهاه چمن زنی آبی

 هرس گیاهان و درختان و درختان باغچه ها

خرید لوازم مربوط به باغبانی از صبیل بیل، صیچی باغبانی، دستكش، سم پاش، سم مخاوم گیاهان و دیهر وسایل مرتبط بعهده 

 پیمانكار می باشد.

 .رسیدگی گلدانهای درون ساختمان ها

 محول شده مورد نیاز امور آزمایشگاههاخدمات 

 نظافت کلیه اتاصها، انبارها و سالنهای آزمایشهاهها

 آماده سازی تجهیزا  برای تشكیل کلاسها

تحویل وسایل و صطعا  آزمایشهاهی تخاای به دانشجویان و اساتید هنهام برگزاری کلاسها و جمع آوری مجدد و چینش 

 .ایشهاه با هماهنهی با کارشناس و استاد مربوطهستهاهها پس از برگزاری آزممنظم د

 

بایسمت  ذکر نشده است با نظر ناظر دانشهاه ممی  موافقت نامهانجام سایر اموری که درحیطه کارهای پیمانكار می باشد ودرتباره : 

 . انجام شود
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 "فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار  "         

 

گردد در تاریخ..................  برای مشارکت آیین نامه ارجاع کار در جهت ظرفیتهای اجرایی، امضا کننده زیر متعهد می 18مطابق ماده 

واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری،کتابخانه، حمل و  »در مناصاه پروژه 

کارهای در دست « ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامه ساختمان کلی نقل و فضای سبز)حجمی(

باشد و با آگاهی از ظرفیتهای اجرایی پایه و رشته مرتبط از نظر مبلغ و تعداد اجرا و یا کارهایی که اخیراً برنده شده است به شرح زیر می

زم برای شرکت در مناصاه و عقد موافقت نامه پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا کار مجاز در دست اجرا، ظرفیت آماده به کار ا

 می باشم. 

 رشته کار نام پروژه ردیف

نام دستهاه 

اجرایی طرف 

 موافقت نامه 

 مبلغ

 موافقت نامه 

مبلغ 

 کارکرد

 موافقت نامه 

ظرفیت پایه 

 در رشته

مانده 

 ظرفیت

        

        

        

        

 *مبلغ به میلیون ریال

 این برگ جز اینفك اسناد مناصاه است 
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 9    جدول شماره

 

 نام شرکت :

 شماره تبت : 

 خیر   بلی   :  دارای رتبه بندی سال

 نام و نام خانوادگی مدیر عامل :

 آدرس شرکت :

 شماره تلفن و نمابر :

 شماره همراه :

 

    . اساسنامه شرکت الزامی می باشد یکپ -1

  . تغییرا  پیوست گردد آخرین آگهی تبت شرکت و آگهیشده  کپی برابر اصل -2

 . پیوست گردد( 31/10/1399خ یاعتبار )تا تار یداراکپی تأییدیه صلاحیت اداره کار و امور اجتماعی  -3

 . الزامی استرکت های واجد شرایط در مناصاه تأییدیه صلاحیت از اداره کار و امور اجتماعی استان برای ش دارای -4

 . می باشدخود  صبل شرکت دورهموظف به ارائه تاویر گزارش حسابرسی پیمانكار  5
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 2    جدول شماره

 

 " موافقت نامهسابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار مرتبط با " 

 

 )صفر تا صد( یار( امتیاز هر معbi)        (35) (aiضریب معیار ) 

 حداکثر امتیاز نوع پروژه ردیف

1 

این در رشته و زمینه کار مرتبط با موضوع کارهای انجام شده تعداد 

. امتیاز محاسبه می شود ده ریال 111/111/111/2به ازاء هر مناصاه 

 ( حداکثر پنج سال گذشتهو صراردادهای  موافقت نامه ها)

 امتیاز 111

 . شودتعیین می موافقت نامهایی بر اساس اطلاعا  مربوطه در رشته و زمینه کار مرتبط با * ارزیابی سابقه اجر 

 مد  پیمان مبلغ پیمان کارفرما  موافقت نامهموضوع وشماره  ردیف

     

     

     

     

     

     

     

 . نمی شود به اظهارا  فاصد مستند امتیاز داده . مدارك و مستندا  پیوست گردد   *   
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 3    دول شمارهج

 

 

 " توان مالی و پشتیبانی "

 

 

 ( امتیاز هر معیارbi) (aiضریب معیار ) 

 صفر تا صد          41          

 

توانایی مالی شرکت در 

انجام تعهدا  بدون 

 دریافت وجه از دانشهاه

 

 41 یك ماه

 

 01 دو ماه

 

 111 سه ماه

 

 . به اظهارا  فاصد مستند امتیاز داده نمی شود . دا  پیوست گرددمدارك و مستن   *   

 داشته باشند از مناصاه حذف خواهند شد. یك ماه پیمانكارانی که توانایی مالی کمتر از 
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 4    جدول شماره

 " ایو فقدان سوء پیشینه حرفه مرتبط حسن سابقه در کارهای قبلی "

 ز هر معیار صفر تا صد ( امتیاbi) 25  (aiضریب معیار ) 

موافقت نامه ها و ) . محاسبه می شودهر رضایت نامه از کارفرما یا مقام بااتر  برای

 امتیاز( 21و برای هرکدام  حداکثر پنج سال گذشتهصراردادهای 
 امتیاز 111حداکثر  

 

                               . مدارك و مستندا  پیوست گردد   *   

 رضایتنامه کاری -تفدیر نامه موافقت نامهشماره نام و  ردیف

   

   

   

   

   

   

   

   

 

های انجام شده  موافقت نامهمتقاضیان ارزیابی می بایست اطلاعا  مربوط به ، برای تعیین امتیاز حسن سابقه در کارهای صبلی

که حداکثر در پنج سال گذشته به اتمام رسیده است را به انضمام تاویر فرم ارزشیابی کافرمایان صبلی توسط شرکت خود را 

 . نمایندو نام و نشانی دستهاه نظار  پیوست  موافقت نامهموضوع و مبلغ ، شامل نشانی دستهاههای کارفرمایی

 . به اظهارا  فاصد مستند امتیاز داده نمی شود . مدارك و مستندا  پیوست گردد   *   

 فوقول ان وزنی جدنحوه محاسبه امتیاز کل یا میانگی

 

i bia∑  = امتیاز معیار

 911 * ارزیابي

iaوزن معیار ارزیابی : 

ib : امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده . 
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 فرم های ارزیابی عملكرد شرکت

 کلیه واحدها موضوع پیمان

 امتیاز کسب شده سقف امتیاز عملكرد ردیف

  35 نجام امور نظافتی و بهداشتیمطلوب بودن ا 1

  11 کارکنان شرکت تهیه و مطلوب بودن فرم لباس 2

  5 رعایت مسائل اخلاصی و مطلوب بودن رفتار کارکنان شرکت 3

  25 مطلوب بودن نحوه پذیرایی 4

  5 رفتار نماینده شرکت و حضور ایشان  مطلوب بودن اخلاق و 5

  15 مزایا نیروهای تحت اامر خود امور اجتماعی و پرداخت حقوق و اروموازین ک رعایت کامل مقررا  و  0

  5 مارفی  و غیره مطلوب بودن کیفیت یا کمیت مواد شوینده 0
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 وسایل و لوازم ردیف وسایل و لوازم ردیف

 دار پدالیسطل زباله کوچك درب 21 تی آب خشك کن 1

 سبد تفاله چای  22 شوییاسكاچ و سیم ظرف 2

 آب 5/2شیلنگ  23 آستری پارچه تنظیف  3

 دستكش مشكی کار زنانه و مردانه 24 پلاستیك زباله مشكی در سه سایز 4

 اندازخاك 25 تی نخی بزرگ  5

 شیشه پاك کن  20 بند چرمی پیش 0

 صابون  20 پودر جرم گیر سفید کننده 0

 شوییفرچه توالت 28 پودر دستی  8

 میزی کاردك رو 29 چكمه  9

 کن کاردك شیشه پاك 31 تی نخی کوچك  11

 مایع دستشویی استاندارد  31 جارو سیخی  11

 ماسك یكبار مارف  32 جارو پلاستیكی  12

 مایع جرم گیر و براق کننده  33 چاه باز کن دستی  13

 مایع سفید کننده 34 دار پدالیسطل زباله بزرگ درب 14

  (برجمع شونده ) در صور  ضرور دستهاه باا 35 جاروبرصی  15

 تی شویی متحرك  30 در صور  ضرور  ((دستهاه زمین شوی ))  10

   دستهاه لوله بازکنی با لوازم جانبی  10

   چهارپایه با ارتفاع متغیر 18

19 
وسایل حمل دستی مخاوم حمل درسالنها 

 وراه پله ها
  

   دستهاه مكنده  21

 

، به  تأیید دستهاه مذبور برسد ال مستندا  کاا به دستهاه نظار فوق صبل از مارف باید پس از ارسمرغوبیت کلیه کااهای 

 و پیمانكار موظف به رعایت استفاده از مواد و وسایل تأیید شده است.

 تشخیص دهد خرید وسایل را خود انجام خواهد داد. ازم به ذکر است در صورتی که کارفرما

 

 

 وسایل و لوازم مورد نیاز 



34 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

 

 

 باسمه تعالی

پیشنهاد قیمت مناقصه واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری، کتابخانه، رم ف

ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری حمل و نقل و فضای سبز)حجمی( کلیه ساختمان 

 تربت جام 

 

.................................  به شماره شناسنامه..................... متولد...................       اینجانب..........................................  فرزند

....  به شماره صادره..............................  به عنوان نماینده تام ااختیار شرکت......................................................

صاه و ..........................  با مسئولیت.......................................... با توجه به شرایط پیش گفته و مطالعه اسناد مناتبت........

 بررسی کامل مجموعه ها و سط  و سطوح موضوع صرار داد، مبلغ پیشنهادی به شرح ذیل اعلام می نماید. 

 

 ماه به عدد: 12ی برای مد  جمع کل مبلغ پیشنهاد

 

 .....  ریالبه حروف:.....................................................................................................................

 

 

غ را عرلاوه برر   این مبلر و کارفرما  پیمانکار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرار داد می باشد** 

.  شایان ذکر است در صیمت پیشنهادی توسط پیمانكار مبلغ مالیا  بمر  مبلغ موافقت نامه به پیمانکار پرداخت خواهد نمود

 ارزش افزوده نباید محاسبه گردد. 

و و پذیرایی ** هر گونه افزایشی توسط مبادی صانونی در رابطه با آیتم های حقوق و مزایای کارگران و همچنین مواد شوینده 

 . برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کنددر طول پیمان برای پیمانكار ازم ااجرا بوده و غیره 

 

 ** نماینده پیمانكار جزو نیروها محسوب نمی شود.  

 

 

 نام و نام خانوادگی                                               

 سمت:                                   

 مهر و امضاء:                                      
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 «فرم صلاحیت عمومی»

ها را تكمیل و به همراه یك صطعه عكس وفتوکپی صفحه اول شناسنامه و کار  پیمانكاران می بایست فرم مشخاا  شرکت

 ملی )مدیر عامل( و اسناد تكمیل شده در پاکت ب موافقت نامه ارائه نمایند. 

 مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامهای خاوصی متقاضی همكاری با م مشخاا  شرکتفر

 نام شرکت:

 شماره تبت شرکت:  تاریخ تبت شرکت:

 آدرس شرکت:                                تلفن :            نمابر: 

 

 نام مدیر عامل: 

 محل صدور:              تاریخ و محل تولد: نام پدر:             شماره شناسنامه و

 شماره ملی:         آخرین مدرك تحایلی، رشته، سال و محل اخذ آن:

 سابقه کار: رشته تحایلی :

 آدرس منزل:                                         تلفن:           همراه: 

 اعضاء هیأ  مدیره 

 سمت مدرك تحایلی محل تولد وتاریخ  و محل صدور شش نام پدر نام و نام خانوادگی

      

      

      

      

      

 سوابق اجرایی

تاریخ موافقت  دستهاه کارفرما عنوان فعالیت

 نامه 

 آدرس مد  پیمان

     

     

     

 یك صطعه عكس، کپی شناسنامه و کپی کار  ملی مدیر عامل شرکت الزامی است. 
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                                                                                                                                  : موقتضعيت صورت و روکش
 

 

 
خدما  عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسا ، تعمیر و  در خاوم واگذاری امور ........عطف به صرارداد شماره ................................. مور  ......................

خواهشمند است با  ،ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامنههداری، کتابخانه، حمل و نقل و فضای سبز)حجمی( کلیه ساختمان 

عملكرد .................ماه در وجه شرکت پرداخت نمایند. اسناد مربوطه جهت بررسی به پیوست عنایت به صرارداد فوق الذکر مبلغ ...............................ریال بابت 

 باشد.می

 پیمانكار

 مدیرعامل شرکت

 

 

 ریاست محترم مجتمع

 گردد.با توجه به بررسی های به عمل آمده موارد ذیل جهت دستور مقتضی اعلام میبا سلام، 

 

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

  پرداخت ماهیانه مبلغ صابل 1

  میزان جریمه )کسر کارکرد( 2

  جمع مبلغ  صابل پرداخت 3

  مبلغ مالیا  بر ارزش افزوده 4

 

 ناظر پیمان

 امور اداری و پشتیبانی یتمدیر

 
 
 
 

 مدیریت محترم مالی
امور خدما  عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسا ، تعمیر و نههداری، کتابخانه، حممل و   بابت با سلام، با پرداخت مبلغ ............................................................ ریال

پمس از بررسمی اسمناد و ممدارك ممالی      ید ناظر محترم رسمیده اسمت   یکه انجام کارکرد مربوطه به تاها و واحدهای مجتمع نقل و فضای سبز)حجمی( کلیه ساختمان 

 شود.موافقت می

 
 کمال صاسمی بزدی                                                                                                         

 مجتمع آموزش عالیرییس 
 کشاورزی و دامپروری تربت جام 

 

 شماره:
 تاريخ :


